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к коллективному договору 

от «14» мая 2024 г.  
 

 

 

 
 

 

 ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей  

«Эколого-биологический центр города Евпатории Республики Крым» 

(МБОУ ДОД «Эколого-биологический центр») 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эколого-

биологический центр  город Евпатории Республики Крым» /МБОУ ДОД «Эколого-

биологический центр»/ (далее - образовательная организация), разработаны на основании 

Конституции Российской Федерации, действующего трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, Федерального закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями), устава образовательной организации. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у работодателя (ч. 4 ст. 189 ТК РФ) в  

1.3. Правила имеют целью способствовать сознательному отношению к труду у 

работников образовательной организации, укреплению трудовой дисциплины, организации 

труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, 

повышению производительности и эффективности труда, улучшению качества учебного 

процесса, формированию коллектива профессионалов работников образовательной 

организации. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, трудовым договором, локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

1.5. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются работодателем и 

работниками образовательной организации в пределах предоставленных законодательством 

прав и не могут ухудшать положение работника по сравнению с гарантиями, 

установленными Трудовым кодексом РФ.  

СОГДАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ ДОД                       

«Эколого-биологический центр» 

_________________ Гусева О.А. 

14 мая 2024 г. 
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________________ Адаманова И.В. 

14 мая 2024 г. 
 

Приказ № 95/01/08 от 14 мая 2024 г. 



 

 

54 

1.6. Правила распространяются на работников образовательной организации. К 

работникам образовательной организации относятся физические лица (далее - работники), 

вступившие в трудовые отношения с работодателем – МБОУ ДОД «Эколого-биологический 

центр» (далее - работодатель). Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

законами, иными нормативными актами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры 

дисциплинарного взыскания 

1.7. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения  профсоюзной организации 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

2.1. Общий порядок приёма, перевода и увольнения работников осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. При приёме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет документы в 

соответствии ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинские документы, в соответствии ст. 69 ТК РФ и приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

 2.3. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности 

могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

2.4. В соответствии ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123070/#dst100022
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трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

2.6. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 

бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу 

ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по 

состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и 

продолжали заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ. 

2.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.8. Наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.9. С работниками, непосредственно связанными с хранением или применением в 

процессе работы переданных им образовательной организацией ценностей, заключается 

договор о полной индивидуальной материальной ответственности.  

2.10. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

ему вручается надлежаще заверенная копия приказа. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.11. Работник реализует право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в образовательной организации. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

действующим законодательством РФ. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в отделе кадров (далее - специалист по документационному 

обеспечению работы с персоналом) образовательной организации.  

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника в экземпляре трудового договора, хранящемся у специалиста по 

документационному обеспечению работы с персоналом образовательной организации.  

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя.  

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.  

Если работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.  

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.12. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

2.13. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
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или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться 

по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.14. В трудовом договоре указываются пункты ст. 57 ТК РФ, также могут 

предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности 

сторон, не ухудшающие положения работника по сравнению с условиями, установленными 

действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника (ст. 70 ТК РФ) в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

2.15.1. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.  

2.15.2. Срок испытания для работников не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя его заместителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.15.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника как не выдержавшим испытание.  

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.15.4. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.  

2.15.5. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.  
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2.15.6. Результаты испытания при приеме на работу рассматриваются согласно ст. 71 

ТК РФ.                         

2.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника (под личную подпись) с уставом образовательной организации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.17. Работодатель (специалист по документационному обеспечению работы с 

персоналом) в электронном виде формирует основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ). 

2.18. Все работники образовательной организации пользуются правом защиты своих 

персональных данных, порядок хранения и использования которых определятся локальным 

актом, утвержденным работодателем образовательной организации, изданного с 

соблюдением требований гл. 14 ТК РФ.  

2.19. Работодатель предоставляет работнику (за исключением случаев, если на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

работодателя (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом) на основании 

заявления, поданном в письменной форме, не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

заявления, а при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

2.20. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.21. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ.  

2.22. Работники образовательной организации имеют право заключать трудовые 

договора о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы (право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ). 

Совмещение должности руководителя образовательной  организации с другими 

руководящими должностями внутри или вне образовательной организации не разрешается 

(ст. 51 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»). 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут 

исполняться по совместительству (ст. 51 Закона ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

2.23. Гарантии при приеме на работу: 

- запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ); 

- какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

- запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей; 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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- запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.24. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 

также против общественной безопасности; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.25. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. По 

требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.26. Работодатель вправе самостоятельно, под свою ответственность принимать 

кадровые решения (подбор, расстановка, увольнение персонала) в целях эффективной 

экономической деятельности и рационального управления, а также оптимального 

согласования интересов работодателя и лица, ищущего работу.  

2.27. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.27.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 72.1,72.2, 73, 74, 75 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
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2.27.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация образовательной организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в образовательной 

организации; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной 

организации (сокращение количества).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.28. Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательной организации  

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника. 

2.28.1. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу  на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ). 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором  работу допускается согласно ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на 

работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.28.2. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.28.3. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.29. С письменного согласия работника ему может быть поручено совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором ст. 60.2, 72.2 ТК РФ. 

2.30. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от  

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.24. настоящих Правил.  

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами.  

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.31. Прекращение трудового договора  

2.31.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст. 77 ТК РФ).  

Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ).  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.31.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

2.31.3. При увольнении работник подает заявление в письменном виде, подписанное 

работодателем, для регистрации специалистом по документационному обеспечению работы 

с персоналом.  

2.31.4. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 

быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).  

2.31.5. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.31.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
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Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора.  

2.31.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

2 31.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.31.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.31.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников организации допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  

2.31.11. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут также  являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- уменьшение количества  объединений. 

2.31.12. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 

193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

2.31.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается 

только в тех случаях, которые предусмотрены частью 1 ст. 81 ТК РФ, а именно, в случае:  

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителя);  

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья; 

- представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора;  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 - однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителем 

своих трудовых обязанностей;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте, либо в организации) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя;  

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

- принятия необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной 

организации; 

- представления работником работодателю подложных документов при  заключении 

трудового договора; 

- не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске; 

- невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами, в том 

числе Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2.31.14. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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2.31.15. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон ст.83 ТК РФ:  

1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на 

военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; (в ред. Федерального закона от 07.10.2022 N 376-ФЗ) 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) неизбрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и 

другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору;  

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или 

лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору;  

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе;  

13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9 ч. 

1 ст. 83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

2.31.16. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.31.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 

84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=433300#l3
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В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в образовательной 

организации, а бухгалтерия произвести окончательный расчет.  

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы в образовательной организации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 

части первой ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст.  83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 

Если день прекращения трудового договора выпадает на выходной или праздничный 

нерабочий день, то выдача трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности 

осуществляется в первый рабочий день, следующий за этим выходным или праздничным 

нерабочим днем.  

2.31.18.  Запись в трудовую книжку или внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудового кодекса РФ или иным федеральным законом со ссылкой на соответствующую 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

Днем прекращения трудового договора считается последний день работы.  

2.31.19. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.31.20. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним .  

2.32. При расторжении трудового договора работник обязан сдать (передать) все 

числившиеся за ним материальные ценности, книги, методическую и учебную 

документацию другому лицу, на которое укажет соответствующий руководитель 

подразделения. А в случае наличия договора о материальной ответственности, заключенного 

между работником и работодателем, сдача (передача) и прием материальных ценностей, 

числящихся за увольняющимся работником, производится на основании приказа 

(распоряжения) по образовательной организации. Сдача (передача) материальных ценностей 

должна осуществляться в срок не более двух недель, предшествующих дате увольнения 

работника.  

2.33. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

2.33.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

2.33.2. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

2.33.3. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

2.33.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

2.33.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).  

2.33.6. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 

стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

2.33.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

2.33.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.33.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации образовательной организации, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.  

2.33.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
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соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

2.34. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

2.35. Гарантии при заключении трудового договора осуществляются согласно ст. 64 ТК 

РФ. 

2.36. Работодатель вправе самостоятельно, под свою ответственность принимать 

кадровые решения (подбор, расстановка, увольнение персонала) в целях эффективной 

экономической деятельности и рационального управления, а также оптимального 

согласования интересов работодателя и лица, ищущего работу.  

2.37. Порядок работы на удаленном режиме (дистанционно): 

2.37.1. Организация вправе временно перевести работников на дистанционную работу 

без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе администрации организации на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе организации также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти 

и (или) органом местного самоуправления (ст. 312.1 ТК РФ). 

2.37.2. Дистанционными работниками считаются работники, выполняющие трудовую 

функцию дистанционно по приказу директора организация с заключением дополнительных 

соглашений к трудовым договорам. 

2.37.3. Работник переводится на дистанционную работу по обеспечению реализации 

образовательных программ дополнительного образования учащихся на период действия 

пандемии и до особых указаний Министерства образования Республики Крым. При наличии 

обстоятельств, директор вправе продлить на более длительный срок работы в период 

наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия организацией решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу. 

2.37.4. Рабочим местом работника на установленный период дистанционной работы 

является его фактическое местонахождение. 

2.37.5. Рабочее место обеспечивается работником соответствующим оборудованием, 

позволяющим осуществлять дистанционное обучение; технические требования к 

оборудованию определяются в зависимости от установленного режима взаимодействия 

преподавателя с учащимися. 

2.37.6. Работнику устанавливается режим рабочего времени соответствующий 

установленной учебной нагрузке, на основании утвержденного расписания, действующего на 

период дистанционного обучения, по средствам аудио и видео связи с использованием 

приложений и доступных е-mail, а также обучающих платформ Сфера и прочие. 

2.37.7. Учет рабочего времени работника осуществляется на основании отчетов о 

проведенных занятиях, составленных по утвержденной форме и направленных 

ответственному лицу, назначенному приказом директора организации раз в неделю с 

электронного адреса работника на электронный адрес образовательной организации. 

2.37.8. Заработная плата во время режима удаленной работы производится в полном 

объеме в соответствии с Положением об оплате труда. 
 

 

 

 



 

 

67 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

3.1. Работодатель имеет право: 

- управлять образовательной организацией, принимать решения в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом образовательной организации; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работником в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры через своих представителей и заключать 

коллективные договора; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации; 

- требовать от работника соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности и т.д.; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- на другие права предусмотренные ст. 22 ТК РФ. 

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-  вести  учет времени,  фактически отработанного  каждым работником в табеле учета 

рабочего времени; обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором; Заработная плата выплачивается работникам два раза  за 

месяц. Днями выплаты заработной платы являются  05 и 20 число каждого месяца. 

В день выплаты платы заработной платы, предоставлять работникам под роспись, 

информацию о  составных  частях  заработной  платы (расчетный листок) за истекший месяц;   

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно  выполнять  предписания  государственных  органов, уполномоченных  

на  проведение  государственного  надзора  и  контроля  за соблюдением  трудового  

законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  трудового  

права  по  вопросам  исполнения  трудового законодательства; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательной организацией, предусмотренных законом и Уставом; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке 

установленном федеральными законами; 
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- возмещать вред, причиненный работниками в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права,  

соглашениями,  Уставом,  локальными  нормативными  актами  и трудовыми договорами. 

3.3. В части обеспечения образовательного процесса, образовательная организация обязана:   

- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

- закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством учебно-

воспитательной деятельности, направленную на реализацию образовательных программ; 

- принимать  необходимые  меры  по  профилактике  производственного травматизма, 

профессиональных и других заболеваний среди учащихся и работников образовательной 

организации работников;   

- создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

- своевременно знакомить с учебным планом, расписанием занятий, графиком работы; 

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- создать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом 

требований новейших достижений науки и техники; 

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- оказывать методическую и консультативную помощь; 

- осуществлять контроль над качеством учебно-воспитательной деятельности в 

образовательной организации, выполнению образовательных общеразвивающих 

программ дополнительного образования детей; 

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательной организации;  

-  обеспечить  учебный  процесс  необходимой  учебной  и справочной  литературой,  

нормативной  документацией  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС СПО;   

-  разрабатывать  учебные  планы  и  графики  учебного  процесса соответствующие  

требованиям  ФГОС  СПО,  локальных  актов  по  организации  и проведению учебной 

деятельности;  

-  своевременно  рассматривать  и  внедрять  предложения  работников, направленные  

на  улучшение  работы  образовательной организации,  поддерживать  и  поощрять  лучших 

работников; 

-  обеспечивать  строгое  соблюдение  трудовой  и  производственной дисциплины,  

осуществляя  организационную  и  экономическую  деятельность, направленную на ее 

укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, применять  меры  воздействия  

к  нарушителям  трудовой  дисциплины,  учитывая  при этом мнение коллектива;  

-  неуклонно  соблюдать  законодательство  о  труде  и  правила  охраны труда,  

улучшать  условия  труда  работников  образовательной организации.  Обеспечивать  

надлежащее техническое  оборудование  рабочих  мест  и  создавать  на  них  условия  

работы, соответствующие требованиям по охране труда (правилам по пожарной 

безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);  
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-  в  случаях,  предусмотренных  законодательством,  своевременно предоставлять  

льготы  и  компенсации  в  связи  с  вредными  условиями  труда (дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день, обеспечивать в соответствии с действующими нормами и 

положениями специальной одеждой, специальной обувью и  другими  средствами  

индивидуальной  защиты,  организовать  надлежащий  уход  за этими средствами);  

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты 

труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

-  организовать  прохождение  обязательных  периодических медицинских осмотров за 

счет средств образовательной организации;  

-  постоянно  контролировать  знание  и  соблюдение  работниками  всех требований  

инструкций  по  технике  безопасности,  производственной  санитарии  и гигиене труда, 

противопожарной безопасности;  

-  обеспечивать  исправное  содержание  помещения,  отопления, освещения, вентиляции, 

оборудования, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников;  

-  обеспечивать  своевременное  предоставление  отпусков  всем работникам. В конце 

учебного года (до ухода в отпуск) сообщать педагогам их планируемую годовую учебную 

нагрузку в новом учебном году;  

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников организации; 

- рассматривать представления выборного органа первичной профсоюзной 

организации, иных избранных работниками организации представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям. 

3.4. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охраны труда:   

- безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений, оборудования,  

осуществлении  технологических  процессов,  а  также  применяемых  в производстве 

инструментов, сырья и материалов;   

-  создание и функционирование системы управления охраной труда;   

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  о техническом  

регулировании  порядке  средств  индивидуальной  и  коллективной защиты работников;   

-  режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- приобретение  и  выдачу  за  счет  собственных  средств, средств индивидуальной  

защиты,  смывающих  и  обезвреживающих  средств,  прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование;   

- обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и  оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа  по  охране труда и 

проверки знания требований охраны труда;   

- организацию контроля  за состоянием  условий труда на  рабочих местах, а также  за  

правильностью  применения  работниками  средств  индивидуальной  и коллективной защиты;   

- проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с 

законодательством о специальной оценке условий труда;   

- в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными нормативными  

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, организовывать  проведение  за  

счет  собственных  средств  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности)  медицинских  осмотров,  других  

обязательных  медицинских  осмотров, обязательных  психиатрических  

освидетельствований  работников,  внеочередных медицинских  осмотров,  обязательных  

психиатрических  освидетельствований работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с  

медицинскими  рекомендациями  с сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и  



 

 

70 

среднего  заработка  на  время прохождения  указанных  медицинских  осмотров,  

обязательных  психиатрических освидетельствований;   

- информирование  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих местах,  о  

риске  повреждения  здоровья,  предоставляемых  им  гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;   

 -  предоставление  федеральным  органам  исполнительной  власти, осуществляющим  

функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  

регулированию  в  сфере  труда,  федеральному  органу  исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за  

соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,  

органам  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в области  охраны  

труда,  органам  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых 

для осуществления ими своих полномочий;   

-  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;   

-  расследование  и  учет  в  установленном  ТК РФ,  другими федеральными  законами  

и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации  порядке  несчастных  

случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний;   

-  беспрепятственный  допуск  должностных  лиц  федерального  органа 

исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального 

государственного  надзора  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных 

нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других федеральных  

органов  исполнительной  власти,  осуществляющих  государственный контроль  (надзор)  в  

установленной  сфере  деятельности,  органов  исполнительной власти  субъектов  

Российской  Федерации  в  области  охраны  труда,  органов  Фонда социального  

страхования  Российской  Федерации,  а  также  представителей  органов общественного  

контроля  в  целях  проведения  проверок  условий  и  охраны  труда  и расследования  

несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний;   

-  выполнение  предписаний  должностных  лиц  федерального  органа исполнительной  

власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального государственного  надзора  за  

соблюдением  трудового  законодательства  и  иных нормативных  правовых  актов,  

содержащих  нормы  трудового  права,  других федеральных  органов  исполнительной  

власти,  осуществляющих  государственный контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  

деятельности,  и  рассмотрение представлений  органов  общественного  контроля  в  

установленные  ТК РФ, иными федеральными законами сроки;   

-  ознакомление работников с требованиями охраны труда;   

-  разработку  и  утверждение  локальных нормативных актов правил, инструкций  по  охране  

труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;   

-  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности.  

3.5.  Работодатель  ведет  учет  и  проводит  расследование  микроповреждений 

(микротравм):   

-  устанавливает в положении об учете и расследовании микротравм порядок 

расследования  и  регистрации  микротравм  применительно  к  местным  условиям, 

особенностям  организационной  структуры,  специфики  и  характера  деятельности работников;   

-  регистрирует  происшедшие  микротравмы  в  журнале  регистрации  и  учета микротравм;   

-  обеспечивает наличие бланков справки о расследовании  микротравмы для 

своевременного оформления результатов расследования;   
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-  дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 

микротравм на рабочем месте (при их наличии);   

-  обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на рабочем месте;   

-  обеспечивает финансирование мероприятий по  улучшению  условий труда 

(устранению причин микротравм).  

3.6.  Работодатель,  должностные (ответственные)  лица,  осуществляющие  

руководство персоналом  образовательной организации  согласно  принятой  в  

образовательной организации  структуры  управления, обязаны отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника:  

-  появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или иного 

токсического опьянения;  

-  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и навыков 

в области охраны труда;  

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование),  а  также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в случаях,  

предусмотренных  федеральными  законами  и  иными  нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

-  при  выявлении  противопоказаний  для  выполнения  им  работы, обусловленной  

трудовым  договором,  подтвержденных  медицинским  заключением, которое  выдано  в  

порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

-  по  требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных федеральными  

законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации;  

-  в  других  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными 

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.  Работодатель  отстраняет от 

работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

3.7. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 Заработная плата выплачивается работникам два раза в за месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются  05 и 20 число каждого месяца. 

- отдых,  обеспечиваемый  установленным  российским законодательством, в том числе 

при нормальной и сокращенной продолжительности рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством по 

специальной оценке условий труда; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 
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- защиту персональных данных; 

- участие в управлении организации в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, Уставом и коллективным договором организации, и других формах; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.7.1.  Работники  при  прохождении  диспансеризации  имеют  право  на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,  указанных в абзаце  3  

настоящего  пункта,  при  прохождении  диспансеризации  имеют  право  на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работники,  не  достигшие  возраста,  дающего  право  на  назначение  пенсии  по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один  раз  в  

год  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и  среднего заработка.  

Освобождение  работника  от  работы  для  прохождения диспансеризации 

осуществляется на основании его письменного заявления. При этом день  освобождения  от  

работы  согласовывается  с  работодателем.  Сотрудник предоставляет письменное заявление 

не позднее, чем за неделю до освобождения от работы.  Согласованный  день  работодатель  

фиксирует  в  приказе.  Работник  обязан предоставить  работодателю  справку  медицинской  

организации,  подтверждающую прохождение им диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы.  

3.7.2.  Педагогические  работники  имеют  и  другие  права,  предусмотренные 

трудовым  договором,  Уставом  образовательной организации  и  законодательством  

Российской Федерации об образовании и труде. 

3.7.3.  Иные  права,  предусмотренные  трудовым  законодательством Российской 

Федерации. 

3.8. Работник обязан: 

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в 

образовательной организации, своевременно  и точно исполнять распоряжения  

работодателя, использовать рабочее время для производительного труда, обращать особое 

внимание на сохранность материальных ценностей; 

-  соблюдать  законодательство  РФ,  Устав  образовательной организации,  настоящие  

Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты; принятые в 

образовательной организации требования по охране труда, обеспечению безопасности труда 

и пожарной безопасности,  производственной  санитарии,  гигиене  труда,  предусмотренные 

соответствующими  правилами  и  инструкциями,  работать  в  выданной  спецодежде, 

специальной  обуви,  пользоваться  необходимыми  средствами  индивидуальной защиты; 

- принимать  меры  к  немедленному  устранению  причин  и  условий, препятствующих  

нормальной  работе  или  затрудняющих  ее  (простой,  авария),  и незамедлительно сообщать 

работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

-  беречь  собственность  образовательной организации,  эффективно  использовать 

оборудование,  бережно  относиться  к  инструментам,  измерительным  приборам, 
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спецодежде,  другим  предметам,  выдаваемым  в  пользование работникам  

образовательной организации,  экономно  и  рационально  расходовать  сырье,  материалы, 

энергоресурсы (вода, свет) и другие материальные ресурсы; 

- вести  себя  достойно,  не  допускать  действий,  мешающих  работникам выполнять их 

обязанности;  

- поддерживать  свое  рабочее  место,  оборудование  и  приспособления  в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных ценностей;  

- систематически  повышать  свою  деловую  (производственную) квалификацию путем 

самообразования; 

-  проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на работу)  и  

периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры (обследования),  

а  также  проходить  внеочередные  медицинские  осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и  оказанию  

первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  инструктаж  по  охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других работников 

от выполнения их трудовых обязанностей; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

3.8.1. Педагогические  работники  образовательной организации  помимо  

обязанностей, перечисленных в п. 3.8, также обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию образовательных общеразвивающих программ 

дополнительного образования, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

-  проводить  занятия  в  строгом  соответствии  с  утвержденным расписанием, 

календарно-тематическим планом; 

-  на  каждом  занятии  вести  АИС «Навигатор» (информационный портал)  по  

установленной форме;  

-  следить  за  правильностью  использования  обучающимися  учебно-наглядных 

пособий, оборудования, поддерживать должное эстетическое и санитарное состояние  

кабинета,  своевременно  оформлять  заявки  на  необходимые ремонтные работы;  

-  совершенствовать теоретические знания и практический опыт; 

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;   

-  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-  не  реже  раз  в  три  года  проходить  повышение  квалификации  и стажировку по 

профилю выполняемой работы и занимаемой должности;   

-    во  внеурочное  время  заниматься учебно-методической  и  научно-

исследовательской  работой,  анализом  и  планированием  будущей  деятельности, 

подготовкой  и  приведением  в  порядок  учебно-наглядных  пособий.  Разрабатывать 

рабочие  программы,  учебно-планирующую  и  методическую  документацию;  

-  обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся  во  время образовательного 

процесса;  

-  поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

-  соблюдать правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать требованиям 

профессиональной этики, быть внимательными и доброжелательными в общении с 
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родителями (законными представителями) учащихся, проводить и участвовать в 

родительских собраниях; 

- уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, уважать  честь  и  

достоинство  обучающихся  и  других  участников образовательных отношений;  

- осуществлять  работу  по  воспитанию  обучающихся,  в  том  числе  во внеурочное время;  

- развивать  у  обучающихся  познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни, бережное отношение к имуществу организации; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

-  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования  

лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

- участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной 

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы 

других педагогических работников;  

- выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.9. Педагогические работники имеют право на: 

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;  

- внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в организации; 

- повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 

создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

- аттестацию, соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости 

от должности и условий работы; 

- дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной образовательной 

программы; 

- обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) учащихся 

для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием учащихся; 

- расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- другие правами в соответствии с Уставом образовательной организации, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

3.10. Участие педагогов в формировании отчетной документации образовательной 

организации определяется  трудовым договором, должностной инструкцией, Положением 
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«О системе единого ведения документации педагога дополнительного образования» и 

иными нормативными документами.  

3.11. Выполнение педагогом обязанностей администрации образовательной 

организации, составление отчетности, разработка и актуализация документов, за 

исключением документов, ведение которых педагогом напрямую предусмотрено трудовым 

договором и должностными обязанностями, осуществляется за дополнительную оплату, 

размер которой определяется по соглашению сторон и исключительно на добровольной 

основе с письменного согласия. 

3.12.  Педагогическим работникам запрещается:  

- производить  изменение  времени  проведения  занятий  и  учебных кабинетов  без 

согласования  с  уполномоченными  должностными  лицами  образовательной организации  

(заместителем директора), отпускать обучающихся до окончания занятий;  

- покидать  учебный кабинет  во  время  учебного  процесса  без уважительной 

причины; 

- оставлять обучающихся без присмотра во время занятий, проведения всех видов 

деятельности (конкурсы, выставки, олимпиады и т.д.); 

- оказывать платные образовательные услуги учащимся не предусмотренные уставом 

организации и другими локальными нормативными правовыми актами. 

3.13. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- нарушать установленный в организации режим рабочего времени, отменять, удлинять 

или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

-  использовать  в  личных  целях  инструменты,  приспособления,  технику  и оборудование;  

-  использовать  рабочее  время  для  решения  вопросов,  не  обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные 

разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения  к  трудовой  

деятельности,  пользоваться  сетью  Internet  в  личных  целях, играть в компьютерные игры;  

-  курить в помещениях и на прилегающей территории образовательной организации;  

-  употреблять  в  рабочее  время  алкогольные  напитки,  наркотические  и токсические  

вещества,  приходить  на  работу  в  состоянии  алкогольного, наркотического  или  

токсического  опьянения,  а  также  употреблять  алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества в нерабочее время в помещениях и на прилегающей территории 

образовательной организации, передавать другим лицам наркотические и психотропные 

вещества; 

- разглашать персональные данные участников учебно-воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

-  выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и  

электронных  носителях,  распространять  сведения  об  обучающихся,  работниках 

образовательной организации с нарушением требований по обеспечению защиты 

персональных данных (за исключением запросов правоохранительных органов и суда); 

-  изготавливать,  сбывать,  хранить  взрывоопасные  и  пожароопасные 

(легковоспламеняющиеся) вещества (средства);  

-  оставлять  свое  рабочее  место,  не  сообщив  об  этом  своему непосредственному 

руководителю и не получив его разрешения;  

-  совершать  действия  (бездействие),  оскорбляющие  честь,  достоинство 

обучающихся, работников образовательной организации;  

-  совершать  действия  (бездействие),  создающие  угрозу  причинения  вреда жизни, 

здоровью участников образовательного процесса;  

-  совершать противоправные действия, применять к учащимся меры физического и 

психического насилия;  

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
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отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

-  и  иное  в  соответствии  с  действующим  законодательством  РФ,  Уставом, иными 

локальными актами образовательной организации и трудовыми договорами. 

3.14. При осуществлении функций по контролю за образовательным процессом и в 

других случаях не допускается: 

- присутствие посторонних лиц в учебных кабинетах и других местах образовательной 

организации, без разрешения работодателя или администрации; 

- входить в учебный кабинет после начала занятия, за  исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий и 

в присутствии учащихся; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) учащихся; 

- говорить о недостатках и неудачах учащегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

- громко  разговаривать и шуметь во время проведения образовательной деятельности. 

3.15. Ответственность сторон трудового договора: 

3.15.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.15.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.15.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.15.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставление 

сведений о трудовой деятельности, внесение в трудовую книжку, в сведения о трудовой 

деятельности  неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

3.15.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
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причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

3.15.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.15.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб за причинение по вине работника ущерба имуществу организации 

или третьих лиц. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.15.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.15.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 
  

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1.  Рабочее  время  работников  образовательной организации определяется  

настоящими Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  должностными 

обязанностями, трудовыми договорами и иными локальными актами.  

4.2. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

4.2.1. К  педагогическим  работникам  образовательной организации относятся:  педагог 

дополнительного образования, методист, педагог-организатор (далее по тексту – 

педагогические работники).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.2.2. Норма часов педагогической работы 18 часов в неделю за ставку заработной  

платы  устанавливается:  педагогам  дополнительного  образования (далее по тексту - 

педагогам). Норма  часов  педагогической  (учебной)  работы  за  ставку  заработной  платы 

педагогам  устанавливается  720  часов в  учебный  год.   

4.2.3. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 

для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской 

работой (нормируемая часть), и регулируется расписанием учебных занятий. 

4.2.4. Режим рабочего времени педагогов при выполнении должностных обязанностей 

состоит из двух частей: 

- нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу определяется в астрономических  часах и включает проводимые учебные занятия  
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независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым занятием, 

установленные для обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

- другая часть педагогической работы работников ведущих преподавательскую работу, 

требующей затрат рабочего времени, не конкретизировано по количеству часов, относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника. 

4.2.5. Другая часть педагогической работы, определяется с учётом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

- в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка; 

- ведением журнала в электронной форме (АИС Навигатор); 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся; 

- планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний и т.д.; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами образовательной организации, настоящим коллективным договором, - выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в образовательной организации, включая участие в конкурсах, 

сборах, олимпиадах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 

локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками; 

руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

- локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные 

дежурства в образовательной организации в период осуществления образовательного 

процесса. 

4.2.6. Локальные нормативные акты образовательной организации, по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 



 

 

79 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются по согласованию 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.2.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием занятий, 

которое составляется и утверждается работодателем с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 

времени педагога. 

4.3.  Для поддержания внутреннего порядка, своевременного принятия мер по  

предупреждению  правонарушений,  получения  первичной  информации  о признаках 

вероятности возникновения чрезвычайных ситуаций техногенного или природного 

характера, угрозы террористических актов в образовательной организации организуется 

дежурство  из  числа  педагогических  и  руководящих  работников  образовательной 

организации. Дежурство осуществляется в рабочее время в соответствии с графиком 

дежурства.   

4.4. В период каникул обучающихся, а также до начала отпуска и после его окончания  

в  летний  период,  в  период  отмены  учебных  занятий  по  санитарно-эпидемиологическим,  

климатическим  и  другим  основаниям,  педагогические работники  привлекаются  к  

участию  в  работе  методических  советов, комиссий,  семинарах,  мероприятиях  по  

повышению  квалификации,  к  другим формам  учебно-воспитательной,  методической  и  

организационной  работы  в соответствии с утвержденными графиками и планами работы 

образовательной организации. 

4.5. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

учащихся,  а также периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

организации, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом 

локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.6. Руководящие и другие работники образовательной организации могут  выполнять 

преподавательскую  работу  в  основное  рабочее  время  с  согласия  работодателя, оплата  

которой  осуществляется  дополнительно  по  ставкам  в  порядке, предусмотренным 

Положением об оплате труда. 

Предоставление преподавательской работы выше перечисленным лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов), 

осуществляется с учетом мотивированного  мнения профсоюзной организации и при 

условии, если педагоги,  для которых данное образовательная организация  является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

4.7.  Норма часов работы остальных работников, за которую производится выплата по 

установленным должностным окладам, составляет 40 часов в неделю.  

4.8.  График  работы  работников  (время  начала  работы,  время  окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания) утверждается приказом директора. График работы 

конкретного работника отражается в трудовом договоре.  

4.9. Режим работы, в соответствии с действующим трудовым законодательством 

устанавливается:  

4.9.1.  Для  директора,  заместителя  директора,  методиста,  педагога-организатора, 

специалиста по документационному обеспечению работы с персоналом, делопроизводителя, 

экономиста по договорной и претензионной работе, специалиста по административно-

хозяйственной деятельности, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

уборщик служебных помещений установлена нормальная продолжительность рабочего 
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времени, которая не  может  превышать  40  часов  в  неделю:  пятидневная  рабочая  

неделя  с  двумя выходными днями (суббота и воскресенье).  

4.10.  По  соглашению  между  работодателем  и  работником  может  быть установлен  

иной  график  работы  в  соответствии  с  главой 16  ТК РФ.  

4.11. По соглашению между работодателем  и работником устанавливается гибкий  

режим  рабочего  времени.  Для  работников,  работающих  по  гибкому режиму  работы,  

начало,  перерывы  для  отдыха  и питания определяются по соглашению сторон в 

соответствии с графиками работы, утверждаемыми руководством с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего  времени  за  учетный  период.   

График  рабочего  времени  отдельных работников  может  претерпевать  изменения  в  

связи  с  характером  производимых работ,  при  условии  соблюдения  норм  

продолжительности  рабочего  времени.  

Графики  рабочего  времени  доводятся  до  сведения  работников  до  введения  их  в 

действие. 

4.12. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетным периодом считается месяц  (ст. 104 ТК РФ). 

4.13.  Для  отдельных  категорий  работников  устанавливается  сокращенная 

продолжительность рабочего времени:  

-  для работников, являющимися инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю.  

Продолжительность ежедневной работы отдельной категории работников не может 

превышать:  

-  для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

4.14.  По соглашению работника и работодателя как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая  неделя.  

При  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда работников  производится  

пропорционально  отработанному  им  времени  или  в зависимости  от  выполненного  

объема  работ.  Работа  на  условиях  неполного рабочего  времени  не  влечет  для  

работников  каких-либо  ограничений продолжительности  ежегодного  основного  

оплачиваемого  отпуска,  исчисления трудового стажа и иных трудовых прав. 

4.15.  По  инициативе  работодателя  может  производиться  работа  за пределами  

нормальной  продолжительности  рабочего  времени  -  сверхурочная работа или работа в 

условиях ненормированного рабочего дня (ст. 99 ТК РФ). 

К  сверхурочным  работам  работодатель  может  привлекать  работников 

образовательной организации только  с  их  согласия  и,  не  нарушая  действующих  норм  

трудового законодательства Российской Федерации.  

По  распоряжению  работодателя  отдельные  работники  при  необходимости могут  

привлекаться  к  выполнению  своих  должностных  обязанностей  за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени.   

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за 

последующие часы -  в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
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4.16.  Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни 

допускается по приказу директора образовательной организации, с их письменного согласия. 

4.17. Учебная нагрузка педагогам устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки производится  один раз в год. 

4.17.1. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.17.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества объединений (групп).  

4.17.3. Уменьшение учебной нагрузки  педагогов без их согласия может осуществляться  

в случаях: 

- временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.17.4.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у педагогов объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

4.17.5. Без согласия педагога допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 

срок до одного месяца  в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.17.6. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов на период 

нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях. 

4.17.7. О предстоящих изменениях определенных  условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением педагогам объема учебной нагрузки на новый учебный год, 

которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем 

за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки 

педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги 

знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.      

4.17.8. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной 

организации  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.   

4.17.9. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки  педагогов, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.18. Каждому  работнику  предоставляется  время  отдыха  -  это  время,  в течение  

которого  работник  свободен  от  исполнения  трудовых  обязанностей  и которое работник 

может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 
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4.18.1.  Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены);  

ежедневный  (междусменный)  отдых;  выходные  дни  (еженедельный, непрерывный 

отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.  

4.19.  Работникам образовательной организации может,  предоставляется перерыв для 

отдыха и приема пищи продолжительностью не менее 30 минут и не более 1 часа. 

4.19.1. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам  

обеспечивается возможность приема в специально отведенном для этой цели помещении. 

4.19.2. В образовательной организации установлен перерыв для приема пищи и отдыха 

с 12.00 по 13.00. 

4.20. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 час.  

4.21. Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни 

допускается по приказу директора образовательной организации с их письменного согласия 

с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением 

случаев, предусмотренных (ч. 3 ст. 113 ТК РФ). 

4.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается  в двойном размере 

(ст. 153 ТК РФ). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой  день отдыха.  

В этом случае  работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в 

одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.23.  Работодатель  обязан  вести  учет  рабочего  времени,  фактически отработанного  

каждым  работником.  Уполномоченные  лица  ведут  табель  учета рабочего времени.  

4.24. Работникам образовательной организации  предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и заработной платы - 28 календарных дней (ст. 123 ТК); 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  выплачиваются работникам, 

занятым на работах с вредными  условиями труда, с ненормированным рабочим. 

4.24.1. Административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. (Приложение к постановлению Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466).  

4.24.2.  Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

ТК РФ). 

4.24.3. Отпуск  за  первый  год  работы  по  личному  заявлению  работника может быть 

использован по истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательной 

организации.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев    (ч. 2 ст. 122 ТК РФ). 

4.24.4. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.24.5. Отпуска  за  второй  и  последующие  годы  могут  предоставляться  в любое  

время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления ежегодных  

оплачиваемых  отпусков,  установленной  графиком  отпусков.   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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83 

График отпусков  ежегодно  утверждается  директором  образовательной 

организации  не  позднее,  чем  за  две недели  до  наступления  календарного  года.   

График  отпусков  обязателен  как  для  работника,  так  и  для  работодателя.  О  

времени  начала  отпуска  работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

4.24.6. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы;  

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы 

и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной 

платы не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года;  

- все периоды времени, когда работник не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы;  

- период приостановления трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ; 

- в других случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 121 ТК РФ. 

4.24.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

4.24.8. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию  работника - мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.24.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 

 4.24.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения ч. 1 ст. 124 ТК РФ. 

4.24.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней ч. 1 ст. 125 ТК РФ. 

4.24.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 

ТК РФ. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3067
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4.25. По согласованию сторон коллективного договора ежегодный  дополнительный  

оплачиваемый  отпуск  предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем 

согласно ст. 116 ТК РФ, приложения № 2 к коллективному договору. 

4.26. При увольнении работника ему выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные дни отпуска. 

4.27.  Работник,  действие  трудового  договора  которого  было приостановлено  в  

связи  с  призывом  на  военную  службу  по  мобилизации  или поступлением  на  военную  

службу  по  контракту  либо  заключением  контракта  о добровольном  содействии  в  

выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные Силы  Российской  Федерации,  в  

течение  шести  месяцев  после  возобновления действия  трудового  договора  по  личному  

заявлению  имеет  право  на  ежегодный оплачиваемый  отпуск  в  удобное  для  него  время  

независимо  от  стажа  работы  в образовательной организации. 

4.28.  Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  могут  предоставляться работникам  

по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  с обязательным  

оформлением  приказа,  при  условии  возможности  замены  другим работником  для  

обеспечения  нормальной  деятельности  образовательного процесса. 

4.29. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 

ТК РФ, письмо Роструда от 30.07.2014 № 1693-6-1).  

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.30. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными   условиями труда. 

4.31. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными  условиями труда. 

4.32. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и руководителем образовательной 

организации (ч.1 ст. 128 ТК РФ).  

4.33. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором. 

4.34. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

4.35.  В  случае  принятия  на  работу  несовершеннолетнего  работника, распорядок  его  

работы  оговаривается  при  заключении  трудового  договора  и утверждается приказом при 

приеме на работу, с соблюдением норм действующего трудового законодательства.  

4.36.  Работодатель  обязан  отстранить  (не  допускать  к  работе)  работника, 

появившегося  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  токсического опьянения.  

4.37.  В случае болезни в первый день невыхода на работу работник обязан известить 

своего руководителя, который примет меры к замене заболевшего.  

4.38.  Командировки  работника  разрешаются  только  при  условии  наличия их замены 

без ущерба для учебного процесса.  

4.38.1.  Запрещаются  направление  в  служебные  командировки, привлечение  к  

сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин.  

4.38.2.  Направление  в  служебные  командировки,  привлечение  к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 
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детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов,  работников,  

осуществляющих  уход  за  больными  членами  их  семей, матерей  и  отцов,  

воспитывающих  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до четырнадцати  лет,  опекунов  

детей  указанного  возраста,  родителя,  имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым  методом,  призван  на  военную  службу  по  

мобилизации  или  проходит военную  службу  по  контракту,  либо  заключил  контракт  о  

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации,  а  также  работников,  имеющих  трех  и  более  детей  в  возрасте  

до восемнадцати  лет,  в  период  до  достижения  младшим  из  детей  возраста четырнадцати  

лет,  допускаются  только  с  их  письменного  согласия.  При  этом данные  работники  

должны  быть  ознакомлены  в  письменной  форме  со  своим правом  отказаться  от  

направления  в  служебную  командировку,  привлечения  к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  

4.39.  Работа в порядке совместительства - как внешнего, так и внутреннего - 

выполняется в свободное от основной работы время.  

Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 50% от  нормы  

времени  по  соответствующей  должности  (занимаемой  по совместительству)  в  день  или  

полного  рабочего  дня  в  выходной  день.  Общая продолжительность  работы  по  

совместительству  в  течение  месяца  не  должна превышать  половины  месячной  нормы  

рабочего  времени  (или  другого  учетного периода), установленной для соответствующей 

категории работников.  

4.40.  На основании локального нормативного акта работодателя работники могут  быть  

переведены  на  дистанционную  работу,  в  том  числе  при  угрозе возникновения  и  (или)  

возникновении  отдельных  чрезвычайных  ситуаций, введении  режима  повышенной  

готовности  или  чрезвычайной  ситуации  на  всей территории  Российской  Федерации  либо  

на  ее  части,  в  случаях  с  санитарно-эпидемиологической  обстановкой,  с  

предоставлением  удаленного  доступа  для выполнения  определенной  трудовым  

договором  трудовой  функции  вне  места нахождения  работодателя,  вне  стационарного  

рабочего  места,  территории  или объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  

контролем  работодателя,  с использованием для выполнения данной трудовой функции и 

для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением,  информационно-телекоммуникационных  сетей  общего 

пользования, в том числе сети «Интернет».  

4.40.1.  С  работниками  заключаются  дополнительные  соглашения  об установлении 

режима дистанционной работы.  

4.40.2.  На дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  с  учетом 

особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.  

4.40.3.  В  целях  обеспечения  безопасных  условий  и  охраны  труда дистанционных  

работников  работодатель  исполняет  обязанности, предусмотренные статьей 212  ТК РФ,  а  

также  осуществляет  ознакомление дистанционных  работников  с  требованиями  охраны  

труда  при  работе  с оборудованием  и  средствами,  рекомендованными  или  

предоставленными работодателем.   

4.40.4. Другие  обязанности  работодателя  по  обеспечению  безопасных условий  и  

охраны  труда,  установленные  ТК РФ,  другими федеральными законами  и  иными  

нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации,  законами  и  иными  

нормативными  правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, на дистанционных 

работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе.  

4.40.5. Если  иное  не  предусмотрено  трудовым договором  о  дистанционной работе,  

режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  дистанционного  работника устанавливается 

им по своему усмотрению.  
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4.40.6.  Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 

обязанностей,  предусмотренных  трудовыми  договорами,  по  месту  нахождения 

работодателя,  на  своих  стационарных  рабочих  местах  происходит  на  основании 

локального  нормативного  акта  работодателя.  С  работниками  заключается 

дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной работы. 
 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1. За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную  

безупречную  работу,  новаторство  в  труде  и  за  другие достижения применяются 

следующие поощрения: объявление благодарности; выдача денежной премии; награждение 

ценным подарком; награждение Почетной грамотой; представление на поощрение в 

вышестоящих организациях.  

При  применении  мер  поощрения  обеспечивается  сочетание материального и 

морального стимулирования труда.  

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

 Получение  премий,  которые  предусмотрены  системой  оплаты  труда  или 

выплачиваются на регулярной основе, в трудовой книжке не фиксируется.  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам в установленном порядке (ч. 2 ст. 191 ТК 

РФ). 
 

6. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРУПЦИИ 

6.1. В соответствии с п. «в» ч. 2 ст. 1 ФЗ «О противодействии коррупции» 

противодействие коррупции понимается как деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

6.2. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы 

и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, 

Федерального закона «О противодействии коррупции» и другие федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные 

правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных 

федеральных органов, государственной власти, нормативные правовые акты органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты 

(ст. 2 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

6.3. В силу ч. 1 ст. 10 ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов 

понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

6.4. Согласно ч. 3 ст. 10 ФЗ «О противодействии коррупции»  обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается: 

1) на государственных и муниципальных служащих; 

2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих 

должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном 

фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 

Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, 

создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, на лиц, 

замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения 

деятельности финансового уполномоченного; 
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3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, 

установленные федеральными государственными органами, на основании трудового 

договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами; 

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.5. Непринятие лицом, указанным в ч. 1 ст. 10 ФЗ «О противодействии коррупции», 

являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 6 ст. 11 ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

6.6. Ст. 13.3 ФЗ «О противодействии коррупции», организации обязаны разрабатывать 

и принимать меры по предупреждению коррупции и могут включать определение 

подразделений или должностных лиц. ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений; сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

6.7. Согласно ч. 1 ст. 13 ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Таким образом, непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта, если обязанность принимать такие меры 

возлагается на лицо в предусмотренных федеральными законами случаях, является 

коррупционным правонарушением, за совершение которого виновное лицо несет 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.8. Для целей предотвращения и урегулирования конфликта интересов в сфере 

образования п. 33 ст. 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определено, что под 

конфликтом интересов педагогического работника понимается ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие, противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также предусмотрен правовой 

институт, предоставляющий возможность педагогу и иным участниками образовательных 

отношений посредством обращения в соответствующую комиссию устанавливать наличие 

(либо отсутствие) у педагогического работника такого конфликта интересов, а также 

обеспечивать его урегулирование. 

6.9. В частности, ч. 2 ст. 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» запрещает 

педагогическому работнику организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в качестве индивидуального предпринимателя, оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

6.10. В соответствии с ч. 4 ст. 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
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работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 данной статьи, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

6.11. В силу ч. 4 ст. 193 ТК РФ, дисциплинарное взыскание, за исключением 

дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Таким образом, в силу ч. 4 ст. 193 ТК РФ, ч. 1 и 4 ст. 10, ч. 6 ст. 11, ч. 1 ст. 13 ФЗ «О 

противодействии коррупции», ч. 4 ст. 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

непринятие педагогическим работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, например, в результате оказания им образовательных услуг 

обучающимся в данной организации, является коррупционным правонарушением, за 

совершение которого данный педагогический работник подлежит дисциплинарной 

ответственности, включая расторжение трудового договора работодателем по п. 7.1 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ, в сроки, установленные ч. 4 ст. 193 ТК РФ. 

6.12. Системное толкование положений ч. 1 и 4 ст. 30 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» позволяет заключить, что локальный правовой акт образовательной 

организации принимается в соответствии с законодательством РФ и не должен содержать 

норм, как ухудшающих положение обучающихся или работников образовательной 

организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением, так и устанавливающих какие-либо изъятия из применения 

федеральных норм права, которые предусматривали бы возможность неприменения к 

виновным лицам установленной законом юридической ответственности, либо сокращения 

срока давности ее применения. В противном случае, такие нормы не применяются и 

подлежат отмене образовательной организацией. 

6.13. Антикоррупционная  политика образовательной организации представляет  

собой  комплекс  взаимосвязанных  принципов,  процедур  и конкретных  мероприятий,  

направленных  на  профилактику  и  пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности.  

Основополагающим  нормативным  правовым актом в сфере  борьбы с коррупцией  

является  Федеральный  закон  от  25 декабря  2008 г.  № 273-ФЗ  «О противодействии  

коррупции»  (далее  –  Федеральный  закон  № 273-ФЗ).  

Нормативными  актами,  регулирующими   антикорупционную политику 

образовательной организации, являются Закон «Об образовании», закон «О контрактной  

системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Устав и другие локально нормативные акты образовательной 

организации.  

6.13.1. Цели антикоррупционной политики образовательной организации:  

- создания  у  работников  единообразного  понимания  о  неприятии организацией  

коррупционных действий в любых формах и проявлениях;  

- минимизация риска вовлечения организации в коррупционную деятельность.  

6.13.2.    Задачи антикоррупционной политики образовательной организации: 

- информирование  работников  о  принимаемых  в  образовательной организации принципах  

и  основных  требованиях  применяемого  антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации;  

- формирование у работников единообразного понимания о неприятии к коррупции во всех 

ее формах и проявлениях;  

- предупреждение  коррупционных  проявлений  и  обеспечении ответственности за 

коррупционные проявления;  
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- минимизация  риска  вовлечения  организации  и  его  работников независимо от 

занимаемой должности, в коррупционную деятельность. 

6.13.3. Основные принципы антикоррупционной  политики образовательной организации:  

1. Принцип  неприятия  коррупции  во  всех  ее  формах  и  проявлениях. Принцип  неприятия  

коррупции  означает  строгий  запрет  для  работников организации вне зависимости от рода 

деятельности и занимаемой должности  прямо  или  косвенно,  лично  либо  через  

посредничество   участвовать  в коррупционных действиях.   

2. Принцип  неотвратимости  наказания.  Данный  принцип  означает непримиримое  

отношение  организации  к  любым   формам  и  проявлениям коррупционных действий, 

обоснованное разумное расследование сообщений о  нарушении  процедур  в  

антикоррупционной  деятельности,  привлечение виновных  без  учета  их  деятельности  и  

занимаемой  должности  к ответственности   в  установленном  действующим  

законодательством  и локальными нормативными актами порядке. 

3. Принцип  законности.  Организация  строго  соблюдает  законодательство Российской  

Федерации,  нормы  которого  применимы  к  деятельности организации   в  области  

противодействия  вовлечения  в  коррупционную деятельность.  

4. Принцип личного примера административно-управленческого персонала. Ключевая  роль  

руководства  организации  в  формировании  культуры нетерпимости  к  коррупции  и  в  

создании  внутриорганизационной  системы предупреждения и противодействия коррупции. 

5.  Принцип вовлеченности работников. Заключается в информированности работников  

организации  о  положениях  антикоррупционного законодательства  и  их  активное  участие  

в  формировании  и  реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

6.  Принцип  соразмерности  антикоррупционных  процедур  риску коррупции. Разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить  вероятность  вовлечения  

организации,  его  работников  в коррупционную  деятельность,  осуществляется  с  учетом  

существующих  в деятельности данной организации коррупционных рисков.  

7. Принцип открытости работы. Информирование контрагентов,  партнеров  и  

общественности  о принятых в организации антикоррупционных стандартах работы.  

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление  

мониторинга  эффективности  внедренных антикоррупционных  стандартов  и  процедур,  а  

также  контроля  за  их исполнением. 

6.14. В образовательной организации ответственным  за  противодействие  коррупции,  

исходя  из установленных  задач,  специфики  деятельности,  штатной  численности, 

организационной структуры, материальных ресурсов является руководитель организации.   

Обязанности руководителя образовательной организации по предупреждению и 

противодействию коррупции:   

- разработка  локальных нормативных актов, направленных на реализацию  мер  по  

предупреждению  коррупции  (антикоррупционной  политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.);  

- проведение контрольных  мероприятий,  направленных  на  выявление коррупционных 

правонарушений работниками;  

- проведения оценки коррупционных рисков;  

- прием  и  рассмотрение  сообщений  о  случаях  склонения  работников  к совершению  

коррупционных  правонарушений  в  интересах  или  от  имени  иной организации,  а  также  

о  случаях  совершения  коррупционных  правонарушений работниками, контрагентами 

образовательной организации или иными лицами;  

- проведение  обучающих  мероприятий  по  вопросам  профилактики  и противодействия 

коррупции, индивидуального консультирования работников;  

- содействия  уполномоченным  представителям  контрольно-надзорных  и  

правоохранительных  органов  при  проведении  ими  инспекционных проверок  

деятельности образовательной организации  по  вопросам  предупреждения  и 

противодействия коррупции;  
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- содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при  

проведении  мероприятий  по  пресечению  или  расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

6.15.  Обязанности  работников  образовательной организации  в  связи  с  предупреждением  

и противодействием  коррупции  могут  быть  общими  для  всех  сотрудников организации  

или  специальными (для  отдельных категорий работников).  

6.15.1. Общие  обязанности:  

- воздерживаться  от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени  образовательной организации;  

- воздерживаться  от  поведения,  которое  может  быть  истолковано окружающими  как  

готовность  совершить,  или  участвовать  в  совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени образовательной организации;  

- незамедлительно  информировать  руководителя организации  о  случаях  склонения  

работника  к  совершению  коррупционных правонарушений;  

-  незамедлительно  информировать  непосредственного  руководителя  или лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной  работнику  

информации  о  случаях  совершения  коррупционных правонарушений  другими  

работниками,  контрагентами  организации  или иными лицами; 

- сообщить руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов.  

6.15.2.  Специальные  обязанности  в  связи  с  предупреждением  и противодействием  

коррупции  устанавливаются  для  следующих категорий  лиц,  работающих  в  

образовательной организации:   административно-управленческого персонала;  лиц, 

ответственных за реализацию антикоррупционной политики; работников, чья деятельность  

связана  с  коррупционными  рисками;  лиц,  осуществляющих внутренний контроль  и т.д.  

6.16.  Общие и  специальные  обязанности  включаются  в  должностные инструкции 

работников. При условии закрепления обязанностей работника в связи  с  предупреждением  

и  противодействием  коррупции  в  должностной инструкции,  руководитель  вправе  

применить  к  работнику  меры дисциплинарного взыскания за их неисполнение. 

6.17. Порядок  уведомления  работодателя  о  случаях  склонения  работника  к совершению  

коррупционных  правонарушений  или  о  ставшей  известной работнику  информации  о  

случаях  совершения  коррупционных правонарушений закрепляется в локальном 

нормативном акте образовательной организации. 

6.18.  Деятельность  образовательной организации  и  действия  её  работников  в  сфере 

противодействия  коррупции  должны  соответствовать  действующему международному  

законодательству,  ратифицированному  на  территории Российской  Федерации  в  области  

противодействия  коррупции, действующему  федеральному  законодательству  Российской  

Федерации, Указам  Президента  Российской Федерации,  Постановлениям  Правительства 

Российской Федерации, нормативным правовым актам Республики Крым, правовым актам 

муниципального образования города Евпатории, локальным правовым актам 

образовательной организации. 
 

7. ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-  замечание;  

-  выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ. 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

представителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка  и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт ст. 193 ТК РФ. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательной организации норм профессионального поведения или устава 

образовательной организации  может быть проведено только по поступившей на него жалобе 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов учащихся. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
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Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной организации. 

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам организации, суд. 
 

8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

 8.1.  Одна  из  сторон  трудового  договора  (работник  или  работодатель), 

причинившая  ущерб  другой  стороне,  возмещает  этот  ущерб  в  соответствии  с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.  

8.2.  Трудовым  договором  (дополнительным  соглашением)  может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон.  

Договор о полной индивидуальной материальной ответственности может заключаться  

с  работниками,  достигшими  возраста  18  лет  и  непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество в соответствии с 

законодательством.  

8.3.  Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не влечет  за  собой  

освобождения  сторон  этого  договора  от  материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

9. ОПЛАТА ТРУДА  

9.1.  Оплата  труда  работников  образовательной организации устанавливается  

трудовым договором и регулируется Положением об оплате труда.  

9.2.  Условия  оплаты  труда,  включая  размер  должностного  оклада работника, 

выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор.  

9.3.  Месячная  заработная  плата  работника  образовательной организации,  полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, 

установленного Федеральным законом.  

9.4.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 число 

следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

9.5.  Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на расчетный 

счет.  
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9.6.  При  выплате  заработной  платы  работодатель  извещает  каждого работника  о  

составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также  об  общей  денежной  сумме,  

подлежащей  выплате,  посредством расчетного листка, который предоставляется работнику 

после каждой выплаты заработной платы.  

По личному заявлению работника расчетный листок может направляться на адрес 

электронной почты, указанный в заявлении.   

.  

10. Заключительные положения 
 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их 

утверждения общим собранием трудового коллектива. 

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников образовательной 

организации, независимо  от  их  должности,  длительности  трудовых  отношений  с 

работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  

10.3.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 

Правилами под роспись.  

10.4.  Настоящие  Правила  регламентируют  порядок  поведения  всех работников,  а  

также  работодателя,  его  представителей,  взаимоотношения между ними, их обязанности и 

права.  

10.5.  За  нарушение  настоящих  Правил  внутреннего  трудового распорядка  

работники  могут  быть  привлечены  к  ответственности  в соответствии с действующим 

законодательством.  

10.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

10.7.  По  всем  вопросам,  не  нашедшим  своего  решения  в  настоящих Правилах, 

работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса  Российской  

Федерации  и  иных  нормативных  правовых  актов Российской Федерации. 

10.8. С правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями 

и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления.  
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